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Ai docenti 

Riferimento:  Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 
del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 
garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a 
rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli 
studenti caratterizzati da particolari fragilità. 
Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-15 

CUP assegnato: G79G16000630007 

 

Oggetto:  Avviso per l’individuazione del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTO  l’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 
nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle 
aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti 
caratterizzati da particolari fragilità; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. di adesione all’Avviso Pubblico MIUR (Delibera n.17 - prot.4614-
C20 del 04/10/2016 del Collegio dei Docenti e Delibera n.3 - prot.4613-C20 del 04 
ottobre 2016 del Consiglio d’Istituto);  

VISTA  la proposta progettuale dell’istituto; 
VISTA  la Nota Prot. n. AOODGEFID/28604 del 13 luglio 2017 del MIUR con la quale è stato 

comunicato all’USR di competenza l’Autorizzazione dei progetti e impegno di spesa; 
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VISTA  la Nota autorizzativa M.I.U.R. prot. n. AOODGEFID/31695 del 24 luglio 2017 che 
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola 
Istituzione Scolastica; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 06/09/2017 con la quale si approva la 
variazione di bilancio; 

VISTO  il proprio Decreto di formale assunzione al bilancio del finanziamento relativo al 
Progetto: 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-15, Prot. n. 4310 del 25/09/2017; 

ACCERTATO  che per l’attuazione del progetto occorre selezionare la figura del REFERENTE PER LA 
VALUTAZIONE per le attività inerenti i moduli didattici programmati;  

VISTE   le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2014-2020;  

VISTA  la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017, “Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 
2020 – Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti”; 

VISTA   la Nota MIUR AOODGEFID 0035926 del 21/09/2017, “Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014 – 2020 – Nota Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017. Errata 
corrige”;  

VISTA   la Nota MIUR AOODGEFID 0038115 del 18/12/2017, “Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei 
progetti a valere sul FSE”  

VISTA   la propria determina prot. n.5101 del 24/10/2017 di nomina del Responsabile Unico del 
Procedimento (R.U.P.)  
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Art.1 Oggetto  
Un avviso interno di selezione pubblico per il reclutamento, mediante procedura comparativa, di un 
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, per l’attuazione delle azioni di formazione del progetto 
contrassegnato dal codice 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-15 (Avviso MIUR prot.n. 10862 del 16 settembre 
2016).  
Art.2 Impegno orario ed importo  
Per il referente per la valutazione, il progetto prevede, fatto salvo quanto stabilito in sede di 
contrattazione integrativa d’istituto, un impegno orario per modulo di 10 ore, da prestare oltre il 
regolare orario di servizio e da attestare nei registri delle firme o in altro documento all’uopo 
predisposto.  
Il compenso orario lordo dipendente è pari a € 17,50. La misura del compenso sarà determinata dalle 

ore di servizio effettivamente prestate. 

Art.3 - Compiti inerenti la figura  
La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività:  

- Inserire nel sistema informativo GPU i dati sui livelli iniziali degli studenti;  
- Proporre un bilancio delle competenze iniziale, una verifica intermedia e una finale ai corsisti 

di ogni modulo, attraverso modalità digitali;  
- Trasferire i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle valutazioni curriculari degli alunni 

partecipanti in collaborazione con i docenti dei consigli di classe.  
- Gestire la piattaforma GPU per quanto di competenza, rapportarsi con il tutor d’aula e con 

l’esperto, con il Dirigente scolastico;  
- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico;  
- Mantenere il contatto con i consigli di classe di appartenenza degli alunni per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare;  
- Compilare in modo completo, dettagliato e corretto il registro delle attività;  



- Elaborare un report digitale finale per ciascun modulo e per l’intero progetto;  
- Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività svolta.  

Art.4 - Documentazione da produrre  
Gli interessati dovranno far pervenire:  

- Istanza per l’incarico che si intende ricoprire, riportante le generalità, la residenza, l’indirizzo 
completo di recapito telefonico, l’indirizzo e-mail, il codice fiscale, l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali in conformità alla legge n. 196/2003 e successive modifiche ed 
integrazioni (Allegato 1);  

- Tabella di valutazione dei titoli di studio, e culturali e delle esperienze professionali (Allegato 
2);  

- Curriculum vitae.  
Art.5 –Modalità di presentazione delle domande e motivi di esclusione  

- Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, brevi manu, presso l’ufficio 
protocollo di questa Istituzione Scolastica o tramite posta elettronica certificata all’indirizzo 
aqic83800r@pec.istruzione.it,entro le ore 12.00 del giorno 06/04/2018, indicando 
nell’oggetto il codice identificativo del progetto e il titolo del modulo per il quale intendono 
proporre la loro disponibilità.  

- L’istanza, di cui all’Allegato1, dovrà essere corredata di tutti i documenti di cui al precedente 
art.4  

- Saranno ritenuti motivi di esclusione:  

 Istanze pervenute fuori termine;  

 Istanze prive di firma;  

 Istanze prive (in tutto o in parte) della documentazione richiesta.  
Art.6 - Criteri figura REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
  Punteggio 
1° Macrocriterio: TITOLI DI STUDIO Specifiche Punti  

Attribuibili 
Titolo di accesso   
Diploma d’istruzione secondaria1  2 
Laurea vecchio ordinamento o 
secondo livello specialistica 

Fino a 100/110 2 
Da 101 a 105/100 4 
Da 106 a 110/110 6 
Con Lode 8 

Altri titoli   
Laurea Per ognuna  4 (max 8)  
Dottorato di ricerca   4 
2° Macrocriterio: TITOLI 
CULTURALI SPECIFICI 

  

Corsi di specializzazione/master, di 
durata almeno annuale sulla 
valutazione 

Per ognuno 4 (max 12) 

Corsi di formazione sulla valutazione Per ogni corso pari a 25 h 3 (max 15) 
Per ogni corso inferiore a 25 h 1 (max 5) 

Competenze informatiche certificate ECDL 4 
Per ogni altro attestato 1 (max 4) 

 

3° Macrocriterio: TITOLI 
PROFESSIONALI 

  

Esperienze referente/osservatore 
INVALSI 

Per ognuna 1 (max 5) 

Esperienza di direzione, 
coordinamento, organizzazione 

Per ogni incarico (referente, 
responsabile, f.s....) 

3 (max 15) 



progetti 
Esperienze nei Nuclei Interni di 
Valutazione 

Per ognuna 1 (max 5) 

Esperienze in qualità di 
esperto/tutor/referente valutazione in 
precedenti programmazioni PON 
(2007/13) o in Programmi Operativi 
Regionali (POR) 

Per ogni esperienza 
documentabile 

3 (max 15) 

1 Se titolo d’accesso sufficiente, altrimenti si valuterà la Laurea   

 
Art.7 - Procedure di selezione e modalità di conferimento dell’incarico  
Sulla base dei titoli dichiarati dagli aspiranti e dei criteri di selezione, la commissione all’uopo 
designata dal Dirigente, procederà alla compilazione di un’apposita graduatoria. A parità di punteggio 
verrà data priorità al candidato con minore età anagrafica.  
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo on line.  
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scolastico entro 
e non oltre quindici giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria diventa 
definitiva.  
In base alla posizione occupata nella graduatoria definitiva, l’Istituzione Scolastica conferirà al 
docente interno un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera.  
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 
una sola domanda valida.  
Art.8 - Tutela della privacy  
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per 
le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.196/2003.  
Art.9 - Pubblicizzazione dell’avviso  
Il presente avviso viene pubblicizzato come segue:  
- affissione all’albo on line dell’Istituto Comprensivo “A.B. Sabin” Capistrello;  
- notifica al personale interno attraverso mail;  
- agli Atti della Scuola  
Art.10 - Allegati  
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:  
Allegato1 – Modulo istanza per conferimento incarico  
Allegato2 – Tabella Valutazione Titoli  
Art.11 - Responsabile del Procedimento  
Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico, Claudia Scipioni. 
 

Il Dirigente Scolastico 
    Claudia Scipioni 

Firmato digitalmente 
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