Hinisters dell'strasione, dell'Uniuecsith o deila Beerca
Dipartimeerds par ba Progr

Hrezione Sensrale per intervenid in meteria di adilista
seotasticn, per {a gedione dei fondl strutturall per

¥ USstruzione 2 per Unnovazione digitale

Uity B

MIUR

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA" E DELLA RICERCA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Albert Bruce SABIN™

2 Via Piazza Lusi, 41 — 67053 CAPISTRELLO (AQ)
Tel. Ufficio 0863 530159 Fax 0863 531288 — Cod. fisc.n. 90038880663 Cod. mec. AQIC83800R

P.E. Istituzionale: agic83800r@istruzione.it - P.E.C. Istituzionale: aqic83800r@pec.istruzione.it

YA e B
Prot. nagé/C14—C20 ; e Capistrello, 04/10/2016

Agli Atti
Al Sito Web
All’Albo

CUP: G76J15002060007
AVVISO INTERNO

Programma Operativo Nazionale 2014-2020. Annualita 2016/Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-AB-
2015-172. Titolo del progetto: “Una comunita digitale per interagire e crescere”. Avviso di selezione
per reclutamento di esperti (Personale INTERNO all’Istituzione Scolastica) per n.1 incarico di
collaudatore

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n.44, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle isitutzioni scolastiche:

VISTI il Regolamento (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” a titolarita del MIUR, approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

VISTO I'avviso pubblico prot. n. AOOGEFID/12810 del 15 ottobre 2015 del MIUR, rivolto alle Istituzioni
scolastiche statali per la realizzazione di ambienti digitali. — Asse 1l Infrastrutture per I'lstruzione —
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — Obiettivo specifico 10.8 — “Diffusione della societa della
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” —
Azione 10.8.1 “Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per
I"'apprendimento delle competenze chiave”;

VISTA la Nota autorizzativa M.I.U.R. prot. n. AOODGEFID/5884 del 30/03/2016 con oggetto: “Autorizzazione
progetto e impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/12810 del 15 ottobre
2015, finalizzato alla realizzazione di ambienti digitali.



VISTA la delibera n.13 del Commissario Straordinario del 07/10/2015 e la delibera n. 19 del 07/10/2015
del Collegio dei docenti di approvazione del POF per I'a.s. 2015/16;

VISTA la delibera n. 38 del Consiglio d’Istituto dell’11/02/2016 di approvazione del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2016;

VISTA la delibera n. 41 del 07/04/2016 di inserimento del Progetto autorizzato e finanziato nel P.A.
e.f. 2016;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 37 dell’11/02/2016, di approvazione dei criteri di selezione

del personale interno e/o esterno all’lstituto cui conferire incarico di esperto;

RILEVATA la necessita di reperire e selezionare una figura per lo svolgimento dell’attivita di Collaudatore
nell’ambito del progetto 10.8.1°3-FESRPON-AB-2015-172 dal modulo “Una comunita per interagire
e crescere”;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso;
EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO COLLAUDATORE
da utilizzare per la realizzazione del progetto PON FESR prot. n. AOOGEFID/12810 del 15 ottobre 2015 “Per la
scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento “ 2014-2020 ~ Asse Il Infrastrutture per I'istruzione — Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — Obiettivo specifico 10.8.”Diffusione della societa della conoscenza nel
mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1. “Interventi
infrastrutturali per Iinnovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e per I'apprendimento delle
competenze chiave.

PROFILO DELL’ESPERTO COLLAUDATORE
Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

e Collaborare con il Dirigente Scolastico, con il D.S.G.A. e con I'esperto Progettista per tutte le
problematiche relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon
andamento delle attivita;

e Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature e i servizi acquistati,
quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;

e Verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza;

e Redigere iverbali del collaudo finale

CRITERI DI SELEZIONE
Pub partecipare il personale a tempo Indeterminato, in servizio nell’a.s. 2016/17 presso I'lstituzione scolastica che

non abbia presentato domanda di mobilita e che non sia soprannumerario, in possesso dei requisiti richiesti.

La selezione del collaudatore verra effettuata in base ai seguenti criteri:

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze tecnico-informatiche in ambito di Ambienti Digitali. Gli
interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12 del giorno 10 ottobre 2016, brevi
manu, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o a mezzo raccomandata (fard fede la data
indicata dal timbro postale). L'istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. lLa
selezione tra tutte le canditature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico, sulla base dei
criteri di selezione approvati dal Consiglio d’Istituto dell’11/02/2016 con delibera n.37. La figura da nominare sara
individuata sulla base dei punteggi specificati nella tabella sottostante



—
1° Macrocriterio: Titoli di Studio e Professionali Punti
Diploma di istituto secondario superiore o equipollente 1

| Laurea Triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente) 3
Laurea specialistica o] vecchio ordinamento valida (Ingegneria
elettronica/Informatica/TLC o equipollente)
finoa 89 v 1 punti M 4
da 90 @ 99D wuwmewvussesnns « smsnan 2 punti
da 100 @ 104 ..cccnisismmmnns 3 punti
da 105a 110 e lode........... 4 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui ci si candida Max 1
Esperienza come docenza nel settore ICT 1
PubbllcaZIone riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max 1

- ‘ ' 2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici ,
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualitd di Max 5
discente (1 per ciascun corso)

Certificazioni \ Attestati inerenti Reti informatiche (1 punto per Cert.) Max 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max 2
Certlﬂcazmm inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (SI valuta un solo tltolo) Max 1

L
. : 3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Espernenza lavorativa di collaudatore nel settore di riferimente (FESR e Laboratori Max 10
specifici) (1 punto per anno) punti
Anzianita di servizio (1 punti per anno) Max 10

punti
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete,
Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):
meno di 2 anni ......cceceeeeieeneeen 1 punto '
da2a 3anni.ineennn... 2 punti :
Max t
da 3@ 4 antll s s oo 3 punti 7pun .,
dad4a 6anni ...coeveereen... 4 punti
dat6a 8anni...eevceeiean... 5 punti
da 8@ 10 .anni ..omesmmmems 6 punti
oltrei 10 anni oooeeevecineeeeennn .. 7 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) Max 10
punti

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione da

compilare a cura dell'interessato) dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a
raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed andra indicata l'azione a cui la

domanda si riferisce.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affisso all’albo
della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche

in presenza di una sola domanda valida.




COMPENSI

Per la prestazione sara retribuito un compenso commisurato all’attivita oraria effettivamente svolta,
entro il limite massimo complessivo lordo dipendente di € 200,00 (euro duecento,00) - ( pari all’ 1%
dellimporto totale finanziato) e sara liquidato ad erogazione di finanziamento delle presenti azioni PON.

Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a Ditte o Societa interessate
alle gare di fornitura delle attrezzature.

TRATTAMENTO DATI

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque
nell'ambito dell'attivita istituzionale dell'Istituto.

DIFFUSIONE DEL BANDO

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante:

-Affissione all'albo dell'Istituto;
- Pubblicazione sul sito web dell'istituzione: www.iccapistrello.gov.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.TO Prof.ssa Francesca DI TECCO



