
 

Descrittori del comportamento 
  

INDICATORI OTTIMO DISTINTO BUONO DISCRETO SUFFICIENTE 

RISPETTO DELLE 
REGOLE E DELLE 
DISPOSIZIONI DEL 
REGOLAMENTO DI 
ISTITUTO 

Comportamento sempre 
corretto, responsabile e 
rispettoso delle norme che 
regolano la vita dell’istituto 

Comportamento corretto, 
responsabile e rispettoso 
delle norme che regolano 
la vita dell’istituto 

Comportamento 
sostanzialmente 
rispettoso delle regole 
dell’istituto ma a volte 
poco attento 

Comportamento non sempre 
rispettoso delle regole 
dell’istituto 

Comportamento 
irrispettoso nei confronti 
delle regole dell’istituto, 
segnalato dalla 
presenza di note 
disciplinari 

RELAZIONALITA’ Instaura rapporti sempre 
corretti con i compagni, con i 
docenti, con il personale della 
scuola. Collabora in modo 
costruttivo nella classe e in 
gruppo in vista del 
conseguimento di obiettivi 
comuni 

Corretto e collaborativo 
con i docenti, con i 
compagni, con il 
personale della scuola. 
Riconosce e rispetta diritti 
e differenze individuali 

Instaura relazioni 
sostanzialmente corrette 
e collaborative con tutte 
le componenti 
scolastiche. Rispetta gli 
altri e i loro diritti. 

Non sempre mantiene 
relazioni corrette e 
collaborative con i compagni, 
i docenti, il personale della 
scuola. Talvolta presenta 
atteggiamenti poco rispettosi 
degli altri e dei loro diritti 

Si relaziona con 
compagni e adulti in 
modo poco corretto 
spesso entrando in 
conflitto con loro. 

PARTECIPAZIONE AL 
DIALOGO EDUCATIVO 

Dimostra massima disponibilità 
a collaborare con un 
atteggiamento propositivo nelle 
attività scolastiche ed 
extrascolastiche. Interviene in 
modo pertinente ed appropriato 

Partecipazione costruttiva 
e vivo interesse alle 
attività proposte 
individuali e di gruppo 

Attenzione e 
partecipazione costante 
al dialogo educativo 

Partecipazione poco 
propositiva verso l’attività 
scolastica. Collabora 
raramente alla vita della 
classe e dell’istituto. 

Partecipa con scarso 
interesse al dialogo 
educativo ed è spesso 
fonte di disturbo 
durante le lezioni. 

IMPEGNO Consapevole del proprio 
dovere e motivato nel processo 
di apprendiment, assolve alle 
consegne con puntualità e 
precisione 

Consapevole del proprio 
dovere mostra interesse 
alle proposte didattiche, 
continuità nell’impegno e 
nel rispetto delle 
Consegne 

Dimostra un impegno 
abbastanza continuo 
nello svolgimento dei 
propri compiti e nel 
rispetto delle consegne. 

Dimostra un impegno non 
sempre costante e/o 
settoriale ed una limitata 
consapevolezza del proprio 
dovere. 

Impegno superficiale e 
saltuario nello 
svolgimento dei propri 
doveri 

 


