
CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO STABILITI DAL COMITATO DI VALUTAZIONE 
Premessa
Fonte normativa - LEGGE 13 luglio 2015, n. 107 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti
Sulla base della normativa vigente, tenuto conto dei compiti e degli adempimenti propri del Comitato di valutazione, organo propulsivo del procedimento, si propongono i criteri declinati, coerenti con i più generali stabiliti dalla legge e di seguito specificati:
Legge 107/2015, art.1,c.129,p.3:
3. Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base: 
a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti; 
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; 
c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.         
Si precisa che:
- ogni attività effettuata può essere considerata una sola volta nell’ambito della stessa area e una volta inserita in un’area non può essere ricompresa nelle altre due
- quanto dichiarato dal docente nella colonna relativa all’autovalutazione dovrà essere autocertificato ai sensi del DPR 445/2000 pena l’esclusione dall’attribuzione del bonus
- l’entità del bonus è direttamente correlata alle attività che ogni docente ha svolto nell’a.s. di riferimento, in coerenza con le azioni previste dal PdM dell’Istituto.
[bookmark: _GoBack]-l’attribuzione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, è effettuata dal Dirigente con apposita motivazione (l.107/2015 art.1 c. 127), sulla base della valutazione delle tabelle compilate fatte pervenire in segreteria docenti entro il 14-6-2019.
-non si stilerà alcuna graduatoria, ma si pubblicheranno i nominativi degli aventi diritto in ordine alfabetico e per ordine di scuola.
- il provvedimento di attribuzione del bonus è emanato dal Dirigente scolastico entro il 31 Agosto di ciascun anno.
-si procederà alla quantificazione e successiva attribuzione del bonus tenendo conto della somma assegnata alla scuola (S) per la valorizzazione del merito, del punteggio conseguito p1, p2, p3 etc, del numero dei docenti che ha riportato lo stesso punteggio d1, d2, d3 etc, si applicherà la formula del riparto diretto composto:
=k   - dove K (denominato coefficiente di riparto) rappresenta l’importo spettante ad un punteggio pari ad 1; K andrà successivamente moltiplicato per il n. dei       punti conseguiti da ciascun avente diritto.



AREA A - della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	[bookmark: _Hlk5873322]Indicatori
	Descrittori
	Risultati attesi
	Strumenti di rilevazione
	Punti a disposizione
	Punteggio

	Qualità insegnamento


	Partecipazione a corsi di aggiornamento e/o di formazione, presso Enti accreditati dal Miur, afferenti allo sviluppo delle competenze professionali su tematiche disciplinari o legate agli obiettivi stabiliti dal PTOF
(Durata minima: 20 ore)
	Miglioramento competenze professionali 
Illustrazione e condivisione dei materiali e dei percorsi didattici

	Firme di presenza,
Diario di bordo,
Attestato dei corsi seguiti
	2 punti per ogni corso
	

	
	Indicazione dei corsi e della documentazione attestante partecipazione e frequenza




	
	Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento sull’uso delle nuove tecnologie nella didattica
	Miglioramento competenze professionali 
Illustrazione e condivisione dei materiali didattici
Tutoraggio nelle pratiche didattiche

	Attestati di frequenza dei corsi seguiti
	1 punto per ogni corso
	

	
	Indicazione dei corsi di formazione e aggiornamento seguiti  


	Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
	Partecipazione a concorsi esterni, mostre, gare… 

	Miglioramento immagine della scuola
	Attestati e riconoscimenti relativi alle attività per le quali la scuola si è distinta
	1 punto per ogni attività

	

	
	Indicazione dei concorsi, delle mostre, delle gare… a cui si è partecipato


	
	Collaborazione a progetti per bandi (PON, MIUR…)
	Miglioramento immagine della scuola
	Documentazione e Verbali
	2 punti per ogni attività
	

	
	Indicazione dei documenti alla cui stesura si è partecipato



	Successo formativo e scolastico degli studenti
	Partecipazione ad attività mirate alla prevenzione della dispersione scolastica, dell’abbandono e dell’insuccesso
	Riduzione assenze
Miglioramento del comportamento e dei risultati scolastici
	Diario di bordo con l’indicazione del percorso svolto e dei risultati ottenuti

	1 punto per ogni attività

	

	
	Indicazione delle attività /progetti






Area B - dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, e dell'innovazione 
didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	Indicatori
	Descrittori
	Risultati attesi
	Strumenti di rilevazione
	Punti a disposizione
	Punteggio

	Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti per il potenziamento delle competenze degli alunni
	Interventi rivolti a promuovere la riflessione metacognitiva, l’orientamento e l’autoefficacia
Diffusione dei percorsi educativi e didattici attraverso la documentazione e attività di supporto ai docenti
	Miglioramento della consapevolezza dell’auto-orientamento dell’autostima
	Diario di bordo con l’indicazione del percorso svolto e dei risultati ottenuti
	1 punto per ogni attività

	

	
	Indicazione delle attività / progetti


	
	Produzione e uso sistematico di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo delle competenze (rubriche di valutazione, prove autentiche, griglie di valutazione…) 
Diffusione dei materiali e supporto ai docenti
	Sviluppo delle competenze
	Indicazione degli strumenti prodotti e utilizzati
Documentazione dei risultati ottenuti

	1 punto per ogni attività

	

	
	Indicazione degli strumenti utilizzati



	Innovazione didattica e metodologica
	Ricerca e utilizzo di metodologie e approcci nuovi che facilitino l’apprendimento, il benessere relazionale
	Miglioramento degli apprendimenti e del benessere
	Indicazione delle metodologie utilizzate
Documentazione dei risultati ottenuti
	1 punto per ogni attività

	

	
	Indicazione degli strumenti utilizzati



	Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	Partecipazione a gruppi di ricerca azione sulle pratiche didattiche 
Impegno nella condivisione e disseminazione delle pratiche didattiche 

	Crescita professionale individuale e di gruppo 
Miglioramento e diffusione delle pratiche didattiche
	Indicazione dei gruppi a cui si è partecipato
 Indicazione della documentazione condivisa:
schede progettuali
diari di bordo
prodotti
indicazione dei gruppi classe di intervento
	1 punto per ogni attività

	

	
	Indicazione dei gruppi ai quali si è partecipato

Indicazione della documentazione condivisa



Area C - delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale. 
	Indicatori
	Descrittori
	Risultati attesi
	Strumenti di rilevazione
	Punti a disposizione
	Punteggio

	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo 

	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo 

	Miglioramento dell’assetto organizzativo e di funzionamento della comunità scolastica
	Documentazione delle attività svolte
	1 punto per ogni attività
	

	
	Indicazione delle attività svolte

	
	Impegno nella disseminazione delle attività formative seguite

	Miglioramento e diffusione delle pratiche didattiche
Attuazione del PNSD
	Documentazione delle attività svolte e dei report
	1 punto per ogni attività
	


	
	Indicazione delle attività svolte e dei report


	
	Predisposizione e realizzazione di corsi di formazione in qualità di formatore

	Miglioramento delle competenze professionali dei docenti
	Documentazione delle attività svolte
	2 punti per ogni corso
	



Il/La sottoscritto/a __________________________ 
DICHIARA
inoltre, che ogni corso, attività, funzione, incarico ecc.  è documentabile e che tale documentazione sarà esibita su richiesta del Dirigente scolastico, pena l’annullamento della domanda stessa.

